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Anexa nr. 2 la HG 1269/

Aprobat

Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor si misurilor din strategie

Nr. OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
Crt. INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national
Obiectiv specific Indicator de performanta Riscuri
1 Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii neadaptate
institutiei a declaratiei privind asumarea Declaratie distribuita contextului institutional
unei agende de integritate organizationald; Nivel scazut de implicare al
angajatilor
2 Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat Nivel scdzut de implicare al
institutiei a planului de integritate, urmare | Persoane desemnate pentru angajatilor
consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc | monitorizarea implementarii planului de | Caracter exclusiv formal al
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea integritate consultarii
resurselor necesare implementarii Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor umane si
acestuia; financiare necesare
3 Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare intocmit si publicat Caracter formal al demersului in
implementare a planului si adaptarea pe site-ul institutiei absenta aplicarii efective a
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou | Plan adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a riscurilor
apdrute; institutiei, daca este cazul
4 Identificarea, analizarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al demersului in
monitorizarea riscurilor de coruptie, completat absenta aplicarii efective a
precum si stabilirea si implementarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati metodologiei de evaluare a riscurilor
masurilor de prevenire si control al identificate
acestora, conform H.G. nr. 599/2018; Nr. de masuri de interventie
Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor
5 Identificarea, evaluarea si raportarea | Rapoarte intocmite Identificarea gresitd a faptelor ca
unitard a incidentelor de integritate, | Nr. de incidente identificate incidente de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, precum si | Nr.sitipul de mdsuri de prevenire si/sau | Lipsa de relevanta a datelor provenitd
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau | control luate din gresita incadrare a faptelor ca
control urmare producerii acestora; incidente de integritate
6 Transmiterea contributiilor solicitate de Participarea la reuniunile platformelor Transmiterea de date incomplete sau
secretariatul tehnic si participarea la de cooperare cu intdrziere
activitdtile de coordonare si monitorizare Transmiterea raportarii anuale privind Nealocarea resurselor umane si
a strategiei; implementarea masurilor prevazute in financiare necesare
strategie, insotitd de anexele completate
urmare a colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la misiunile tematice de
evaluare
7 Intensificarea utilizarii noului portal al Seturi de date incarcate de institutiile Functionarea deficitara a portalului

SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre
monitorizarea implementdrii SNA, a

vizate (prin raportare la obligatiile
derivate din SNA)
Nr. de accesari ale portalului

Acces limitat la internet
Lipsa de acuratete a datelor incarcate
Raportarea neunitard



sorina
Evidenţiere


noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii;

8 Monitorizarea elabordrii si implementarii Raport de monitorizare intocmit Lipsa cooperdrii managerilor
planului de integritate in cadrul a trei institutiilor in cadrul proiectului pilot
institutii publice, in sistem pilot Caracter formal al demersului

9 Imbunatatirea criteriilor de selectie, | Analiza legislatiei realizata Nealocarea resurselor umane si
promovare  si/sau  recompensare  a | Propuneri legislative sau de alt tip | financiare necesare
persoanelor aflate in functii publice, prin | elaborate pe baza concluziilor analizei
consolidarea garantiilor de integritate,
luand in calcul inclusiv abaterile de la
normele etice.

Obiectiv specific nr. 1.2. - Imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii
Obiectiv specific Indicator de performanta Riscuri

1 Promovarea unui rol activ al Romaniei in Nr. de evenimente si proiecte prin Caracterul formal al implicarii
cadrul initiativelor regionale si intermediul carora s-a promovat rolul Rezerve ale celorlalte state membre
internationale anticoruptie activ al RO cu privire la activitatea RO

Nr. si tipul de activitdti desfasurate Neimplementarea recomandarilor
internationale adresate RO
Comunicarea incompleta sau tardiva
a raspunsurilor la solicitarile
transmise de organizatii
internationale

2 Imbunatdtirea schimbului de informatii si | Nr. de seturi de date/documente | Caracterul formal al implicdrii
cooperdrii cu autoritatile si structurile | continand informatii ce fac obiectul | Rezerve ale celorlalte state membre
similare din alte state, organismele si | schimbului cu privire la activitatea RO
agentiile  internationale in  vederea | Nr. de noi demersuri initiate cu
promovidrii integritatii autoritatile si structurile similare din

alte state, organismele si agentiile
internationale in vederea promovarii
integritatii

3 Cresterea  gradului  de utilizare a | Nr. de instrumente utilizate Caracterul  formal al  utilizarii
instrumentelor prevazute in documentele | Nr. de demersuri ce implica aspecte de | instrumentelor
adoptate la nivel regional sau international | cooperare internationald Rezerve ale celorlalte state membre
care vizeazd cooperarea internationald in cu privire la activitatea RO
prevenirea si combaterea fenomenului
coruptiei
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Obiectiv Indicatori de performanta Riscuri

1 Cresterea gradului de educatie | Nr. si tip de activitdti de crestere a | Nivel scdzut de participare i
anticoruptie a cetdtenilor si oficialilor | educatiei anticoruptie implicare
publici, cu accent drepturile acestora in | Nr. beneficiarilor activitatilor ~de | Caracterul formal al activitatilor
relatia cu autoritatile si institutiile publice | crestere a educatiei anticoruptie Calitatea scazuta a activitatilor de
si impactul coruptiei asupra serviciilor | Feedback ul dat de participanti cu | crestere a educatiei anticoruptie
publice; privire la calitatea activitatilor de

crestere a educatiei anticoruptie;
Rezultatele participantilor inregistrare la
testarile de evaluare din  cadrul
activitdtilor de formare in domeniul
anticoruptie

2 Consolidarea profesionalismului in cariera | Nr. institutiilor publice care au realizat | Evaluarea formala a oficialilor
personalului din sectorul public, inclusiv | evaluarea personalului publici
prin aplicarea efectiva a mecanismelor de | Nr. oficialilor publici evaluati Nealocarea resurselor umane si
evaluare a performantelor, evitarea | Nr. si tipul masurilor dispuse urmare | financiare necesare
numirilor temporare in functiile publice | evaludrilor realizate
de conducere, transparentizarea | Nr. posturi de conducere ocupate cu
procedurilor de recrutare in sectorul | titlu permanent
public si asigurarea stabilitatii functiei | Procentul posturilor de conducere
publice ocupate cu titlu permanent prin

raportare la numarul total al posturilor
de conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in vederea
asigurdrii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare

3 Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesizdri referitoare la incidente de | Neaplicarea efectivi a masurilor de
cetatenilor care sesizeaza presupuse | integritate solutionate protectie
incidente de integritate savéarsite de | Procentul sesizdrilor referitoare la | Nealocarea resurselor umane si
furnizorii de servicii publice incidente de integritate raportat la | financiare necesare

numadrul total de sesizari inregistrate la | Necorelarea datelor referitoare la
nivelul institutiei sesizarile care s-au aflat pe circuitul
Masuri luate urmare sesizarilor de solutionare al mai multor institutii
Nr. si tip de masuri de protectie aplicate
efectiv cetétenilor

4 Formarea unei culturi civice de | Nr. de sesizari transmise de cetdteni Nealocarea resurselor umane si

confruntare a fenomenului  coruptiei
.mici”, inclusiv _prin utilizarea noilor

Nr. si tip de canale utilizate
Nr. de campanii de constientizare

financiare necesare
Neimplicarea cetdtenilor in demers




tehnologii (de exemplu, social media);

organizate

Acces limitat la internet

Nr. activitati de educatie a publicului Lipsa specialistilor in domeniul
Nr. materiale educative diseminate comunicarii online
Nr. de mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc)
5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi | Nr. de servicii publice digitalizate Nealocarea resurselor umane §i
automatizate, cu scopul de a reduce financiare necesare
riscurile de coruptie generate de Acces limitat la internet
interactiunea directa cu oficialii publici;
6 Reglementarea transparentd a procedurilor | Nr. proceduri transparentizate privind Nealocarea resurselor umane si
de obtinere cu celeritate (sau in regim de obtinerea cu celeritate sau in regim de financiare necesare
urgentd) a serviciilor publice urgentd a serviciilor publice Neutilizarea procedurilor de obtinere
Nr. de masuri luate in vederea asigurarii | cu celeritate sau in regim de urgentd
informarii efective privind procedurile a serviciilor publice
de obtinere cu celeritate (sau in regim Stabilirea unor tarife disproportionate
de urgenta) a serviciilor publice
Nr. de servicii publice furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta
7 Evaluarea ex-post a politicilor publice din | Nr. analize ex-post privind performanta | Absenta informatiilor necesare cu
perspectiva performantei si a rentabilitatii | politicilor publice privire la eforturile de implementare
cheltuielilor publice Nr. de masuri de remediere luate urmare | ale politicilor publice
analizelor ex-post Lipsa personalului specializat pentru
realizarea unor astfel de evaludri
Absenta informatiilor necesare cu
privire la cheltuieli
Nr.Crt. | Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATIL
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective
Obiectiv specific Indicatori de performantad Riscuri
1 Revizuirea cadrului normativ privind | Analiza realizata Nealocarea resurselor umane $i
consilierul de etica in scopul consolidarii | Act normativ de modificare adoptat financiare necesare
statutului $i mandatului acestuia (raportat Absenta informatiilor necesare pentru
la evolutiile ulterioare: analiza necesitatii realizarea analizei
de consolidare a statutului consilierului de Concluzii care nu sustin necesitatea
etica prin reglementarea ca functie modificarii
distincta, fara cumularea cu atributiile de intarzieri in  adoptarea  actului
serviciu derulate in mod curent, cu normativ
considerarea modificdrii statutului Neimplicarea institutiilor  publice
temporar - fie in sensul permanentizdrii, interesate in procesul de elaborare a
fie in sensul majorarii perioadei de 3 ani) actului normativ
2 Asigurarea functionarii unei retele Reteaua nationald a consilierilor de Lipsa interesului
nationale a consilierilor de eticd etica functionala personalului/conducerii institutiei
(evenimente anuale cu caracter formativ §i | Nr. de evenimente anuale organizate publice
de diseminare a celor mai bune practici) Nr. de sesiuni de formare profesionald Nealocarea resurselor umane si
derulate financiare necesare
Nr. si tip de resurse informative Neutilizarea retelei nationale de cétre
diseminate in cadrul retelei consilierii de etica
3 Asigurarea de catre institutiile tutelare a Nr. de raportari Lipsa interesului
aplicarii efective si unitare a legislatiei de | Nr. de proceduri interne personalului/conducerii institutiei
transpunere a Directivei 1937 in toate armonizate/elaborate conform publice
structurile subordonate acestora, inclusiv prevederilor legislative Nealocarea resurselor umane si
in cadrul intreprinderilor publice Nr. si tip de canale de raportare financiare necesare
disponibile in cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care exista
persoane/compartimente special
desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor in interes public
Nr. de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii la locul de
munca
Nr. de plangeri depuse in instanta
4 Derularea de sesiuni de informare Nr. de sesiuni de formare organizate Lipsa interesului
adresate sectorului public si a celui privat Nr. de persoane instruite personalului/conducerii institutiei
privind noul cadru legislativ de Feedback din partea persoanelor publice
transpunere a Directivei 2019/1937 instruite Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
5 Elaborarea unui ghid privind protectia Ghid realizat Nealocarea resurselor umane si




avertizorilor in interes public care va
include bune practici identificate la nivel
national si european

Nr. bune practici identificate

financiare necesare
Neidentificarea de bune practici

6 Instituirea unui cadru normativ unitar de Act normativ adoptat Intarzieri in adoptarea modificarilor
reglementare a interdictiilor post-angajare legislative
din sistemul public in sistemul privat si Imposibilitatea  cuprinderii  unor
vice-versa, a unor proceduri de control categorii extinse in reglementare
privitor la respectarea acestora si a intarzieri in  reglementarea i
sanctiunilor aferente incalcarii implementarea  procedurilor  de
interdictiilor, precum si instituirea unor control
proceduri de verificare a priori de catre
angajatorii din sectorul privat a respectarii
interdictiilor la angajare
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisii in administratia publici
Obiectiv specific Indicatori de performanta Riscuri
1 Monitorizarea si evaluarea aplicarii de Raport de monitorizare elaborat si Nealocarea resurselor umane si
cdtre administratia publica centrala si adoptat financiare necesare
locald a standardului general de publicare Lipsa de implicare a administratiei
a informatiilor de interes public prevazut publice centrale si locale
in Anexa nr. 4; Aplicarea deficitara a standardelor
generale de publicare a informatiilor
de interes public
Elaborarea de o maniera formald a
raportului de monitorizare
2 Modificarea cadrului legislativ in vederea | Act normativ adoptat Nealocarea resurselor umane si
asigurarii aplicarii uniforme a financiare necesare
standardului general de publicare a Lipsa de implicare a administratiei
informatiilor de interes public ex-officio publice centrale si locale
la nivelul autoritatilor publice centrale si Aplicarea deficitard a standardelor
locale; generale de publicare a informatiilor
de interes public
Elaborarea de o maniera formala a
raportului de monitorizare
3 Asigurarea cadrului operational si legal al | Act normativ adoptat Intarzieri in adoptarea actului
platformei E-consultare - catalog Platforma dezvoltata normative
centralizat de publicare a proiectelor de Nr. si tipul de acte publicate spre intarzieri in dezvoltarea conceptului
acte normative spre consultare publica consultarea publica operational
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
Accesul limitat la internet
4 Dezvoltarea platformei CONECT Platforma dezvoltata Intarzieri in dezvoltarea conceptului
(Catalogul Organizatiilor Nr. de organizatii neguvernamentale operational
Neguvernamentale pentru Evidentd, implicate Interconectarea defectuoasa a bazelor
Consultare si Transparentd) pentru a Nr. de seturi de date existente de date
sprijini preluarea adecvata de catre Nealocarea resurselor umane si
autoritatile administratiei publice a financiare necesare
specializarii de la nivelul societdtii civile Acces limitat la internet
5 Consolidarea si extinderea platformei | Act normativ adoptat Intdrzieri in  adoptarea  actului
Registrului  Unic de Transparentd a | Nr. parlamentari care utilizeaza RUTI normativ
Intereselor (RUTI) la nivelul | Nr. autoritdti publice locale care | Neutilizarea  RUTI  de  cdtre
Parlamentului Roméniei si administratiei | utilizeaza RUTI destinatari
publice locala Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
6 Actualizarea evidentei unice a persoanelor | Evidenta actualizata (cuprinzand Neidentificarea tuturor persoanelor
juridice fara scop patrimonial cu statut de | urmdtorii indicatori): juridice fara scop patrimonial cu
utilitate publica si sprijinirea autoritatilor, | - denumire, statut de utilitate publica
initiatoare in vederea realizarii - baga legala,
monitorizarii si evaluarii aplicarii - anul dobandirii statutului.
prevederilor O.G. nr. 26/2000 in materia
statutului de utilitate publica.
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Obiectiv Indicatori de performanta Riscuri
1 Auditarea internd, o data la doi ani, a Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor umane si
sistemului de prevenire a coruptiei la Gradul de implementare a financiare necesare
nivelul tuturor autoritatilor publice recomanddrilor formulate Lipsa cooperdrii din partea
Structuri de audit consolidate autoritdtilor publice
2 Auditarea externd a sistemelor de Nr. de institutii din administratia Nealocarea resurselor umane si

integritate organizationala la nivelul
administratiei publice centrale si. ulterior,
la nivelul administratiei publice locale

publica centrala auditate extern
Nr. de institutii din administratia
publica locald audiate extern

financiare necesare

Lipsa cooperarii din partea
autoritatilor publice

Lipsa de specializare pe teme de
integritate a auditorilor externi
intarzieri in derularea misiunilor de

audit extern




3 Evaluarea mecanismului de control intern | Nr. de concluzii si recomandari in urma | Nealocarea resurselor umane si
managerial din perspectiva standardului evaluarii mecanismului de control intern | financiare necesare
nr. | - etica, integritatea, in vederea managerial Intarzieri in elaborarea evaluarii
identificarii vulnerabilitatilor aferente Nr. de masuri implementate in urma
finalizarii evaludrii
4 Intarirea mecanismelor de gestionare a Nr. de aplicatii informatice dezvoltate Nealocarea resurselor umane si
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de Gradul de utilizare a aplicatiilor de catre | financiare necesare
aplicatii informatice dedicate acestora personal Lipsa interesului sau cunostintelor
personalului
Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate
5 Elaborarea Strategiei Nationale pentru Proiect al Strategiei pus in dezbatere Intarzieri in elaborarea proiectului de
lupta antifrauda 2021 - 2027, sub publica document strategic
coordonarea Departamentului pentru lupta | Actul normativ adoptat Lipsa unui plan de actiune sau a unui
antifrauda mecanism de monitorizare a
strategiei
6 Organizarea de actiuni de constientizare si | Nr. de actiuni de constientizare si | Nealocarea resurselor umane si
de formare profesionala in vederea | formare profesionald organizate financiare necesare
eficientizarii cooperdrii cu EPPO in cursul | Nr. de participanti la sesiunile de | Lipsa interesului personalului
investigatiilor sau al urmdririlor penale | formare
desfasurate, in conformitate cu principiul | Feedback din partea persoanelor
cooperdrii loiale instruite
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritifii, reducerea vulnerabilitifilor si a riscurilor de corupfie in administrafia
publica locali
Obiectiv Indicator de performantd Riscuri
1 Crearea unui cadru de uniformizare a | Un ghid privind elaborarea procedurilor | Nealocarea resurselor umane si
procedurilor administrative disponibile la | Nr. de tematici care au fost avute in | financiare necesare
nivelul UAT-urilor, reducand astfel gradul | vedere pentru elaborarea ghidului
de vulnerabilitate Nr. institutii care au adoptat/si-au
revizuit procedurile pe baza ghidului
2 Digitalizarea procesului de obginere a | Dezvoltare platforma online la nivel | Nealocarea resurselor umane si
autorizatiilor (in ceea ce priveste cele | national pentru procedurile | financiare necesare
cinci proceduri administrative descrise in | administrative identificate ca fiind cele intarzieri in adoptarea de acte
cadrul  Studiului  privind  analiza | mai vulnerabile la coruptie normative, norme metodologice si
procedurilor administrative care sunt cele proceduri
mai vulnerabile la coruptie ) si
minimalizarea interactiunii dintre
functionarul public si cetdtean
3 Actualizarea anuald a scorului index al | Indexul integritd{ii in administratia | Nealocarea resurselor umane si
integritdtii in cadrul administratiei publice | publica locala actualizat si publicat financiare necesare
locale intarzieri in actualizarea scorului
index al integritdtii
4 Realizarea unor proiecte/activitati in | Nr. si tip de activitati desfasurate Nealocarea resurselor umane §i
comun cu participarea  autoritdfilor | Sustenabilitatea financiare necesare
publice locale si a reprezentanfilor | proiectelor/activitafilor Lipsa de implicare a autoritatilor
societdtii civile, avand ca obiectiv | realizate publice locale §i a reprezentantilor
prevenirea coruptiei, promovarea eticii si | Feed-backul grupului finta societatii civile
integritatii
5 Stabilirea unor conditii de eligibilitate din | Nr. si tip de conditii stabilite Neaplicarea conditiilor de
perspectiva  cadrului  de integritate | Procedurd/masuri de monitorizare a | eligibilitate  stabilite ~de actul
aplicabil pentru APL in vederea accesarii | indeplinirii conditiilor normativ
fondurilor publice Act normativ adoptat Lipsa  monitorizarii  ndeplinirii
conditiilor de eligibilitate
6 Transparentizarea procedurilor de alocare | Nr. de informatii publicate Nealocarea resurselor umane §i
de fonduri prin programele nationale de | Mecanisme de colectare si publicare de | financiare necesare
investifii si eficientizarea mecanismelor | date referitoare la  implementarea | Neaplicarea  actului normative
de colectare i publicare de date | proiectelor functionale adoptat
referitoare la implementarea proiectelor
finan{ate prin program.
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cregterea integritdfii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
publice
Obiectiv Indicatori de performanté Riscuri
1 Analizarea practicii judiciare in materie Nr. de domenii in care achizitiile Nealocarea resurselor umane
de achizitii publice, analiza utila pentru publice sunt mai expuse coruptiei necesare efectudrii analizei
unificarea practicii, inclusiv prin Lipsa sesizarii unei practici neunitare
promovarea recursurilor in interesul legii
(masurd preluatd din SNA 2012-2015)

(3]

Elaborarea unei harti nationale de risc,
care s aiba drept scop identificarea
functiilor implicate in achizitii publice
care sunt vulnerabile la coruptie, a
domeniilor in care achizitiile publice sunt
mai expuse coruptiei si a etapelor

Nr. de functii vulnerabile la coruptie
identificate

Nr. de domenii in care achizitiile
publice sunt mai expuse coruptiei

Lipsa identificérii corecte a zonelor
expuse coruptiei

Caracterul formal al demersului
Nealocarea resurselor umane
financiare necesare

si

w




procedurilor de achizitii publice in care
apar indicii de coruptie

3 Atragerea si menfinerea in sistem a | Modificarea reglementdrilor  pentru | Intarziere in adoptarea unui act
personalului  specializat in  achizitii | consolidarea statutului normativ in vederea consolidarii
publice, inclusiv  prin  consolidarea | Raportul intre nr.ul de intrdri / iegiri din | statutului
statutului acestora, cat si asigurarea unui | system Neaplicarea efectivda a masurilor de
regim de protectie adecvat impotriva Nr. de sesizari a organelor de urmarire | protectie
tentativelor de intimidare sau corupere penala cu privire la presupuse tentative | Lipsa de eficientd a masurilor de

de corupere si/sau intimidare mentinere in sistem a personalului
specializat in achizitii publice
Elaborarea unor ghiduri pentru achizitii | Nr. de ghiduri elaborate Nealocarea resurselor umane si

4 publice directe si modele de proceduri | Nr. de modele de proceduri elaborate financiare necesare
pentru procedurile institujionale exceptate Neaplicarea ghidurilor elaborate
de la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

5 Continuarea reformei controlului ex-ante | Nr.ul de persoane implicate in realizarea | Nealocarea resurselor umane si
prin cresterea capacitatii personalului | controlului ex-ante care au fost formate | financiare necesare
implicat in aceasta activitate de a | profesional Neidenficarea corecta a elementelor
identifica acele elemente care pot afecta care pot afecta intensitatea i calitatea
intensitatea si calitatea competitiei in competitiei in cadrul procedurilor de
cadrul procedurilor de atribuire verificate atribuire verificate

6 Addugarea in documentatia de achizitii a | Adoptare act normativ pentru a | Intarziere in adoptarea actului
unor chestionare privind programele de | completa documentatia de achiziii normativ
integritate ale ofertantilor Nr. chestionare completate

Nr. riscuri identificate
OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN
MIJLOACE PENALE SI ADMMNISTRATIVE
Obiectiv specific nr. 5.1. - Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor si demnitifilor publice
Obiectiv specific Indicator de performanti Riscuri

1 Evaluarea si actualizarea legislatiei Analiza preliminard a contextului Nealocarea resurselor umane i
privind cadrul de integritate, pentru a legislativ intocmita financiare necesare
raspunde recomandarilor mecanismului de | Propunere de lege ferenda elaborata
Cooperare i Verificare (MCV) si Consultare publica realizata
mecanismului privind statul de drept
(Rule of Law)

2 Consolidarea ANI prin alocarea resurselor | Resurse financiare alocate Nealocarea resurselor umane si
financiare §i umane necesare in vederea Nr.ul de locuri vacante prin care a fost financiare necesare
indeplinirii atributiilor din Legea pentru suplimentata schema de personal Lipsa interesului potentialilor
transpunerea directivei privind protecfia Nr.ul de posturi noi ocupate candidati pentru a ocupa posturile
avertizorilor in interes public

3 Digitalizarea sistemului de declarare a Solutii tehnice implementate pentru Resurse informatice si logistice
averilor si intereselor, in vederea depunerea declaratiei electronice in insuficiente
automatizarii procesului de completare, format exclusiv electronic Lipsa cunostintelor personalului in
depunere si procesare Nr. de declaratii depuse in format completarea electronica a

electronic declaratiilor

4 Organizarea de sesiuni de instruire | Nr. de sesiuni organizate Nealocarea  resurse  umane  §i
destinate persoanelor care se afla sub | Nr. de persoane instruite financiare necesare
incidenta Legii nr. 176/2010 Feedback din partea persoanelor | Caracterul formal al sesiunilor de

instruite instruire

5 Elaborarea unui pachet de tip ..induction” | Nr. set de documente care sunt incluse | Nealocarea resurselor umane si
adresat  demnitarilor §i  cabinetelor | in pachetul de tip , induction” financiare necesare
acestora, care sa faciliteze integrarea in | Nr. demnitari cdrora le-a fost trimis | Lipsa de interes a grupului tinta
cadrul administratiei publice, inclusiv din | pachetul
perspectiva  normelor de integritate
aplicabile

6 Proiectarea unei platforme digitale de | O platforma digitala de constientizare §i | Nealocarea resurselor umane si

congtientizare §i  prevenire prin care
partile interesate relevante vor putea
clarifica, singure, anumite obligafii care
vizeazd cadrul de integritate, pe care
acestea trebuie sa le respecte.

prevenire dezvoltata

financiare necesare
Lipsa de interes a grupului tintd




